Editorial

El Comité Editorial de Veredas: revista del pensamiento sociolégico, consciente de los cambios
ocurridos en el dmbito académico y profesional de los sociélogos, y siguiendo la tradicién de
excelencia alcanzada por sus antecesoras, Anales y Relaciones, esté realizando esfuerzos sustan-
ciales para continuar con la calidad de su publicacién. Ello implica redefinir criterios, normas
y procedimientos en todas las dreas del proceso de elaboraci6n de los nimeros y, muy particu-
larmente, esclarecer la orientaci6n y calidad de los articulos que se publican.

En esta nueva época la revista Veredas privilegia la relacién investigacién-docencia, pues
consideramos que, antes que nada, nuestra publicacién debe ser un instrumento ideal para
difundir los conocimientos, producto de nuestro trabajo de gabinete y de campo, que tengan
como referencia principal los insumos necesarios para mantener actualizados los contenidos
modulares de los planes de estudio de la licenciatura en Sociologfa y del posgrado en Ciencias
Sociales. De esta manera lograremos un triple beneficio: primero, responder a las necesidades
de la formacion e intereses educativos de nuestros alumnos; segundo, que Veredas se convierta
en un medio de actualizacién y divulgacién del pensamiento sociol6gico y, por lo tanto, en una
referencia del proceso ensefianza-aprendizaje a escala universitaria y, tercero, ampliar su circu-
lacién en la medida en que —por su orientaci6n y calidad- su presencia en las librerfas estimule
su propia demanda.

Frente a estos retos, recomendamos a nuestros colaboradores que sus trabajos se vinculen
preferentemente con problemdticas aplicables al ejercicio de la docencia, que traten sobre
asuntos de interés de nuestra comunidad académica y que, sin perder de vista su cardcter
contextual e histérico, sean prospectivos; la problematizacién del futuro, querdmoslo o no, se
ha convertido en nuestros dias en un asunto estratégico de sobrevivencia profesional y discipli-
naria. Creemos que de esta manera fortaleceremos los motivos originales de la Universidad
Auténoma Metropolitana: docencia, investigacion y difusién de la cultura.

Para tal efecto, precisamos un proceso de dictaminacién respetuoso de la libertad en los
enfoques tedricos y los procedimientos metodolégicos, que asuma una postura critica, pero a la
vez constructiva, frente a los textos propuestos, para que se califique en funcién del conoci-
miento del tema, la claridad con la que se expone el problema en cuestién, lo novedoso del
mismo, el rigor cientifico de su argumentacién y la pertinencia bibliogréfica, donde se perciba
un equilibrio entre las obras cldsicas y las aportaciones actuales. Por lo mismo, es importante
que los articulos observen estrictamente los nuevos criterios de recepcién de la revista, expues-
tos al final de este nimero.

Fuera de estas restricciones obligadas, y con el dnimo de procurarnos un sello particular
dentro de la constelacién de publicaciones que actualmente ofrece la Universidad Auténoma



Metropolitana, hemos apostado por un criterio de flexibilidad; esto es, que cada publicacién se
adapte y se presente en funcién de los intereses académicos y los avances en las Areas de
Investigacion, lo que en algunas ocasiones permitird presentar nimeros especializados sobre
problemas particulares y, en otras, nimeros genéricos ordenados segin la variedad temdtica.

Finalmente, Veredas pretende establecer un criterio de apertura epistemoldgica que se
adapte a todo tipo de colaboraciones, siempre y cuando cumplan con el perfil de un andli-
sis sociol6gico o vinculante con problemdticas sociales relevantes. Ademds, admitimos que
la complejidad contextual exige enfoques interdisciplinarios y transdisciplinarios que refle-
jen la naturaleza imbricada de la realidad. Por todo lo anterior, estamos convencidos de
que la nueva orientacién de Veredas y la rigurosa seleccion y dictaminacién de los trabajos,
redundard en beneficio tanto de la revista, como de los académicos, dictaminadores y los
alumnos de nuestra comunidad universitaria.
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